KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE
SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2016 VE 2017 YILLARINI KAPSAYAN
3. DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Sozlesme; kamu gorevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimii 4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluglarmin, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal haklarla ilgili
bolimii ise ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarimin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sézlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hiiktimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Toplu Sozlesme, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu
Sozlesme Kanununun 28-32 nci maddelerine dayanilarak akdedilmistir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi
Madde 3- (1) Bu Toplu S6zlesme, 1/1/2016-31/12/2017 tarihleri arasinda uygulanur.
(2) Bu Toplu Sozlesmenin uygulamasina iligkin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri

gidermeye ve uygulamayr yodnlendirmeye, ilgisine gore Maliye Bakanligi ile Devlet Personel
Bagkanligi gorevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4- (1) Bu toplu s6zlesmenin taraflari;
A) Kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkani,

B) Kamu gorevlileri adina;
1) Kamu gorevlilerinin geneline ydnelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani (MEMUR-SEN Genel Baskant),
2) Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN temsilcisi,
b) Egitim, §gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
¢) Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢) Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d) Basin, yayin ve iletigim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e) Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
f) Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN temsilcisi,
g) Ulastirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
h) Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
1) Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
i) Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi’dir.
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IKINCI KISIM
Kamu Géorevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCI BOLUM
Kamu Gérevlilerinin Geneline Yénelik Toplu Sézlesme

Katsayilarm belirlenmesi ve iicretlerin artirilmasi

Madde 5- (1) 1/1/2016 - 30/6/2016 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca aylik
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,088069), memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (1,378573), is glicliig, i riski, temininde gigliik ve mali sorumluluk zamlarimn ayhk tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak yan deme katsayist ise (0,027928) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin ticret tavani 4.820,70 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirtlmasina Iligkin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
ticret tavani 4.297,54 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi esaslarinda
yer alan ve 3/7/2015 tarihli ve 6235 sayili Maliye Bakanhign Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan tcretleri %6 oraninda artirilmistir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmig sozlesmeli personel pozisyonlarinin, 6235 sayili Maliye
Bakanligi Genelgesiyle ylikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %6 oraninda artirilmistir.

e) Cesitli statlilerde sozlesmeli olarak ¢alistirilanlarin, 6235 sayili Maliye Bakanlig:
Genelgesiyle artirilmig olan meveut briit sézlesme iicretleri %6 oraninda artirilmigtir.

(2) 1/7/2016 - 31/12/2016 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca aylik
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmmn aylhk tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayis1 (0,092473), memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik
katsaysi (1,4475), is giicltigii, is riski, temininde giigliik ve mali sorumluluk zamlarinmn aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak yan édeme katsayisi ise (0,029325) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 tiincii maddesinin (c¢) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin ticret tavant 5.061,74 TL ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirlmasina Iligkin Esaslarm 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
ticret tavani (4.512,42) TL ye ylikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet sézlesmesi esaslarinda
yer alan ve birinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan tcretleri %5
oraninda artirilmistir.

d) Mevzuat: uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarnin, birinci fikranin (d)
bendi uyarinca ytikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %35 oraninda artinlmastr.

¢) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak g¢aligtirilanlarin, birinci fikranin (e) bendi uyarinca
artirllmis olan mevcut briit sozlesme ticretleri %5 oraninda artirilmistir.

(3) 1/1/2017-30/6/2017 doneminde gegerli olmak {izere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca aylik
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin ayhk tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,095247), memuriyet taban ayligi géstergesine uygulanacak taban aylik
katsayis1 (1,490925), is gli¢liigt, is riski, temininde gii¢lik ve mali sorumluluk zamlarimn aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,030205) olarak uygulanar.
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b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c¢) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak calistirilan personelin ticret tavani 5.213,59 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
licret tavan1 4.647,79 TL'ye ytikseltilmisgtir,

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sézlesmesi esaslarinda
yer alan ve ikinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %3
oraninda artirilmustir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarmim, ikinei fikrann (d)
bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %3 oraninda artirilmistir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak ¢aligtinilanlarin, ikinci fikramin (e) bendi uyarinca
artirllmig olan mevcut briit sézlesme iicretleri %3 oraninda artirilmustir.

(4) 1/7/2017-31/12/2017 déneminde gegerli olmak {izere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 iincii maddesi uyarinca aylik
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayist (0,099057), memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (1,550562), is gligltigil, is riski, temininde giigliik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,031414) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin ticret tavam 5.422,13 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
S6zlesmeli Personel Calistirlmasina Iligkin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
ticret tavam 4.833,70 TL'ye yiikseltilmistir,

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet sézlesmesi esaslarinda
yer alan ve ii¢lincii fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %4
oraninda artirilmistir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, tigtincii fikranin (d)
bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oraninda artirilmustir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak galigtirilanlarin, tigiincii fikranin (e) bendi uyarinca
artirilmig olan meveut briit sozlesme ticretleri %4 oraninda artirilmistr.

(5) Maliye Bakanlig1, 8 inci maddede 6ngoriilen hallerin ger¢eklesmesi durumunda birinci,
ikinei, tiglincii ve dordiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sézlesme {icreti artis oranlarini ve
Ucret tavanlari ile 7 nci maddede yer alan ortalama f{icret toplamu {ist simrlarini; anilan fikralarda
belirlenmis olan artig oram ile 8 inci madde uyarinca verilecek enflasyon farkini yansitacak sekilde
yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 6- (1) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Karari; 1, 2,
6 ve 8 inci maddelerinin kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda ¢alisan sdzlesmeli personel ile
399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kapsami diginda kalan kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bagl ortakliklarinda (haklarinda 6zellestirme karart alinanlar dahil) ¢alisan sézlesmeli personele
iligkin htiktimleri ile simirlt olmak ve yukarida sayilan maddelerin farkli olarak uygulanmasina
iligkin asafida belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 2016 ve 2017 yillarinda ayni sekilde
uygulanmaya devam olunur.

(2) S6z konusu Yiiksek Planlama Kurulu Kararma ekli (EK-I)’de gésterilen gruplarin
31/12/2015 tarihi itibariyla en diisiik ve en yiiksek temel ticret tutarlari ile bu gruplara gore temel
lcreti belirlenen personelin anilan tarih itibariyla gegerli olan temel {icret tutarlar;; 2016 yilinin
birinei ve ikinci alt1 aylik dénemleri ile 2017 yilinin birinci ve ikinci alti aylik dénemleri icin 5 inci




madde uyarinca ayni donemler i¢in kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraninda
artirlir.

(3) Birinci fikra kapsamina girenlerden, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
kapsami diginda kalan kamu iktisadi tesebbiisii ve bagl ortakliklarinda (6zellestirme kapsam veya
programinda bulunanlar dahil) calisan s6zlesmeli personelin 31/12/2015 tarihi itibariyla gegerli olan
sozlegme tcretleri; 2016 yilinmn birinci ve ikinei alti aylik dénemleri ile 2017 yilinin birinci ve
ikinci alt1 aylik donemleri i¢in 5 inci madde uyarinca ayni dénemler i¢in kamu gérevlilerinin mali
haklarinda yapilacak artig oraminda artirilir. Ancak, bunlarin sdzlesme ticreti tutari, ilgili dénemde
399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele dahil emsali personelin toplam
sozlesme ticreti tutarin1 gegemez.

Mali ve sosyal haklar1 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi
kapsaminda bulunan personel

Madde 7- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararimnin;

a) Ikinci maddesinde yer alan ortalama ticret toplami tist sinirt; 2016 yilimn birinei alt: aylik
donemi i¢in 8.772,56 TL’ye ve ikinci alt1 aylik donemi igin 9.211,19 TL’ye, 2017 yilinn birinci alt1
aylik dénemi i¢in 9.487,53 TL’ye ve ikinci alt1 aylik donemi igin ise 9.867,03 TL’ye yiikseltilmistir.

b) Ugiincii maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklari; bu maddede yer
alan usul ve esaslar dahilinde 2016 yilinin birinci ve ikinci alti aylik dénemleri ile 2017 yilimn
birinci ve ikinci alti aylik donemleri igin 5 inci madde uyarinca ayni dénemler igin kamu
gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraninda artirilir.

Enflasyon farki 6demesi

Madde 8- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Endeksinin;

a) 2015 yil Aralik ayr endeksinin 2014 yili Aralik ay1 endeksine gore oniki aylik degisim
oraninin ayni donem i¢in verilen kiimiilatif artig oranin,

b) 2016 yili Haziran ay1 endeksinin 2015 yili Aralik ay1 endeksine gére alti aylik degisim
oraninin 5 inci maddenin birinei fikrasinda 2016 yilinin birinei alti aylik dénemi igin &ngériilen %6
oranini,

¢) 2016 yili Aralik ay1 endeksinin 2016 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim
orammn 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 2016 yilinin ikinci alti aylik dénemi igin dngoriilen %35
oranini,

¢) 2017 yili Haziran ay1 endeksinin 2016 yili Aralik ayi endeksine gére alti aylik degisim
oranminin 5 inci maddenin {i¢tincli fikrasinda 2017 yilinin birinci alti aylik dénemi i¢in dngériilen %3
oranini,

d) 2017 yili Aralik ay1 endeksinin 2017 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim
orammin 5 inci maddenin dordiincii fikrasinda 2017 yilinin ikinci alti aylik dénemi igin éngériilen
%4 oranini,

asmasl halinde, 5 inci maddenin birinci, ikinci, tigiincli ve dordiincii fikralarinda yer alan
katsayilar, sézlesme ficreti artis oranlar: ve ticret tavanlari ile 7 nci maddede yer alan ortalama ticret
toplamu {ist sinir1, séz konusu oniki aylik veya alti aylik donemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan
edildigi ayin 1’inden gecerli olmak tizere asan kisim kadar artirilir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardimi

Madde 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden aymi usul ve esaslar
cergevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.
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Emekli olanlara 6denen tazminat
Madde 10- (1) 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda
yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanr.

Burs alan veya Devlet¢e okutulan ¢ocuklar icin aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 11- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 tincii maddesi uyarinca ¢ocuk igin verilmekte olan aile
yardimui Odenegi, burs alan veya Devletge okutulan gocuklardan amlan Kanunlarda bu édenegin
verilmesine iliskin diger sartlar1 tagiyanlar igin de aym usul ve esaslar dahilinde Gdenir.

Mali sorumluluk zammi

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (I) sayili Is
Giigliigii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(A) Genel Idare
Hizmetleri Bélimii™niin 37 nci sirasinda ongoriilen mali sorumluluk zammi puam, kadro veya
gorevleri itibartyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha diisiik puan iizerinden
s6z konusu zamdan yararlananlardan tasinir kayit kontrol yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu
olarak gorevlendirilen Devlet memurlar igin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha
diisiik mali sorumluluk zammi 6ngoriilen kadro ve gérevlerde bulunup, aym zamanda taginir kayit
kontrol yetkilisi veya taginir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya
gorevleri itibariyla 6ngériilen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

Zam ve tazminatlar

Madde 13- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (I) sayili is Giigligi, s Riski,
Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler BSlimii niin 4
tincii sirasinda hizmet yillar1 dikkate alinarak ongoriilen ig giicliigli ve temininde giigliik zammi
puanlar1 ile (IT) sayili Ozel Hizmet Tazminat1 Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 1 inci
sirasinin (d) bendinde dereceler itibariyla ongoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar
teknik hizmetler sinifina dahil miize arastirmacisi, arsivei, folklor aragtirmacisi, kiitiiphaneci, kitap
patologu ve sosyolog unvanlt kadrolarda bulunan Devlet memurlar igin de uygulanir. Bunlara
amlan Bakanlar Kurulu Kararinin diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar denmez.

Seyyar gorev tazminati
Madde 14- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine gore bolge
siir1 esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati ddemelerinde de il sinir1 esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarimin kapsaminin genisletilmesi

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarin belediye ve miicavir alan siirlari disinda olan baraj,
termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim
merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlar
Kanununun 3 iincii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve
antlan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 16 - (1) Kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli karsihigi kamu konutu tahsis edilen
personelden, her y1l Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85°1 tahsil
edilir.

Gegici personele fazla calisma iicreti
Madde 17- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye gore
yurlirlige konulan 29/12/2014 tarihli ve 2014/7131, 22/12/2014 tarihli ve 2014/7092 sayili ve
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29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu kararlari uyarinca kamu kurum ve
kuruluglarinda ¢aligan gegici personelden normal caligma saatleri disinda fiilen calisanlara, bu
calismalar1 karsihiginda ayda 50 saati gegmemek tizere yili merkezi yOnetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat ticreti tutarinda fazla ¢alisma ticreti 6denir. Bu maddede 6ngoriilen
fazla galisma ticretinden yararlananlara, baska bir mevzuata gore ayrica fazla calisma icreti
ddenmez.

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 18- (1) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin kidem {icretini diizenleyen 28
inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1 tamamlama”, “16”
ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama” seklinde uygulanir.

Itfaiyeci kadrosunun hizmet smifi

Madde 19- (1) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki Cetvellerde yardimci hizmetler
(YH) sinifinda yer alan “Itfaiyeci” unvanh kadrolarn hizmet smifi “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanl
personelin sosyal giivenlik iglemleri yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Yiiksekogretim kurumlari disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi
Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen kamu gorevlisinin iiyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, yiiksekogretim kurumlar disiplin ve yliksek disiplin kurullarinda yer alir.

375 sayih KHKye ekli (1I) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan iicret gostergesi
Madde 21- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli II ve III sayili Cetvellerde
yer alan {icret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Avukathk vekalet iicreti
Madde 22- (1) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincli maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde éngoriilen “10.000” gosterge rakami “15.000” olarak uygulanir.

Gegici personele aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 23- (1) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giintin belirli saatleri gibi kismi
zamanl ¢alisanlar ile parca basi ticret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak tizere kamu
kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrast hiikkmiine istinaden
yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu kararlar1 kapsaminda Yiksek Se¢im Kurulu ve Tiirkiye
[statistik Kurumunda istihdam edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen gegici personele,
anilan Kanunun 203 iincli maddesinin {iglincti fikrasi hiikiimleri hari¢ olmak tizere ayni usul ve
esaslar gergevesinde es igin 2.533 gosterge ve her bir ¢ocuk igin 297 gOsterge lizerinden aile
yardimi §denegi verilir.

Gegici personele ek ddeme

Madde 24- (1) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da gilintin belirli saatleri gibi kismi
zamanli ¢alisanlar ile parca bagi licret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak tizere 657
sayill Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras1 hitkmiine istinaden yiiriirliige konulan Bakanlar
Kurulu kararlar1 kapsaminda Yiiksek Segim Kurulu ve Tiirkiye Istatistik Kurumunda istihdam
edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca
kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen gecici personele, 1.800 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢arpimu sonucu bulunacak tutarda ek 6deme verilir. Bunlara kurumlarinca doner
sermaye dahil bagka bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri adla herhangi bir §deme yapilmaz.
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Programeci ve ¢oziimleyici

Madde 25- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayih is Giigligi, Is Riski,
Temininde Gtiglitk ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler Bélimii”niin 4
lincii ve 5 inci siralarda 6grenim durumlar: ve hizmet yillar1 dikkate alinarak dngériilen is giigliigii
ve temininde gii¢liik zammi puanlar ile (II) sayih Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” béliimiiniin 1 inci swrasinin (d) bendi ile 2 nci sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler
itibartyla Ongoriillen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil
programci ve ¢dziimleyici unvanh kadrolarda bulunan Devlet memurlari igin de uygulanir. Bunlara
anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Toplu sézlesme ikramiyesi

Madde 26- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde yer alan
“kirkbes Tiirk Liras1” ibaresi “750 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.

Servis hizmeti
Madde 27- (1) Bakanliklar ve bagli kuruluslarin merkez teskilatinda gérev yapan personele
mesaiye gelis ve gidisleri igin servis hizmeti saglanir.

Ilave derece verilmesi

Madde 28- (1) 457 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye eklenen ek ge¢ici madde, 458 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununa eklenen miilga ek ge¢ici madde ve 459 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek gegici madde
hiikiimleri; anilan ek gegici maddeler kapsaminda belirtilen (sézlesmeli subay, sézlesmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaglar dahil) ve bu ek gecici maddeler ile 2/2/2005 tarihli ve 5289
sayili Kanun hiikiimlerinden yararlanmamis olanlardan 15/1/2016 tarihinde gorevde bulunanlar
(ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anilan tarihten 6nce emekli, adi malilliik, vazife
malulligii aylign baglananlar ile dul ve yetim aylig1 alanlar hakkinda da uygulanir.

Bazi personelin giyecek yardimi

Madde 29- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimimdan
yararlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak tizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak
verilmesi 6ngoriilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak is yerlerinde
gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar1 disinda kalanlar i¢in ayni olarak verilmesi
yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen
fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.

KiT’lerde gorev yapan miidiirlerin 6zel hizmet tazminat:

Madde 30- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvele gére KiT’lerde
gorev yapan bagmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve igletme miidiirlerinin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

Sivil savunma uzmanlarinin 6zel hizmet tazminat

Madde 31- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gore sivil
savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: tazminat

oranlarina 5 puan ilave edilir.
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KiT’lerde gorev yapan miihendis, mimar ve veteriner hekimlerin ek 6demesi

Madde 32- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan
grup bagmiihendisi, bagmiihendis, basmimar, miihendis, mimar ve veteriner hekim pozisyonlarinda
bulunan sozlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele
gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

Seflerin 6zel hizmet tazminat:
Madde 33- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtrliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) ve (III) sayili Cetvelde sef

kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 7 puan
ilave edilir.

Koruma ve giivenlik girevlilerinin ek 6deme oram

Madde 34- (1) Koruma ve giivenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin,
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar: ek
ddeme oranina 5 puan ilave edilir.

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret

Madde 35- (1) KIT’lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sézlesmeli
personel olarak istthdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvelin “E-
Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi Sngériilen
yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup basmiihendisi, bagsmiihendis, bagmimar, miithendis, mimar, sehir plancisi, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, jeofizikei, fizik¢i ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL,

b) Tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 15 TL,

¢) Teknisyen pozisyonlarda bulunanlara 10 TL,

tutarinda ¢aligtiklar: her giin i¢in ilave iicret ddenir. Ilave ticretin kimlere ddenecegi, is
programlar1 ve ¢alisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, tiger aylik dénemler itibariyla ilgili
birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getirilmesinden sonra iiger aylik dénem
sonlarinda yapilir. Uger aylik dénemler itibariyla 6denecek toplam ilave iicret tutari, (a) bendinde
belirtilenler i¢cin 500 TL’yi, (b) bendinde belirtilenler igin 300 TL’yi ve (¢) bendinde belirtilenler
icin ise 200 TL’yi gecemez.

Baz1 iscilerin kamu gorevlisi ve gecici personelin sozlesmeli personel statiisiine
gecirilmesi

Madde 36- (1) Kamu kurum ve kuruluslarimin fabrika, santiye, atolye, ¢iftlik ve arazi gibi
is¢i istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isgiler hari¢ olmak tlizere ilgili yer ve
birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde siirekli isci
kadrolarinda ¢alismakta olanlarin, KiT’lerde sézlesmeli personel pozisyonlarmna, diger idarelerde
ise memur kadrolarina gegirilebilmeleri konusunda ¢alisma yapilacaktir.

(2) 657 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanli calisan
gecici personelin  sozlesmeli personel pozisyonlarma gegirilebilmeleri konusunda ¢alisma
yapilacaktir.

Bazi konularda ¢aliyma yapilmasi

Madde 37- (1) Refakat izninin kullanilmasina yonelik sorunlarin giderilmesi, kadro
dereceleri, sivil memurlarin hukuki durumlan ile iscilikte gegen siirelere iliskin konularda ¢alisma

yapilacaktir.



Fiili hizmet siiresi zammi

Madde 38- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 biinyesinde olugturulacak komisyon
tarafindan kamu gorevlilerinden kimlerin hangi sartlarda ve siireyle fiili hizmet stiresi zammindan
yararlandirilacagt hususu yeniden degerlendirilecektir.

KiT’lerde gérev yapan sozlesmeli personelin temel iicretleri

Madde 39- (1) KiT lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gbrev yapan
sozlesmeli personel pozisyonlarina iligkin temel ticret gruplarinin 31/1/2016 tarihine kadar yeniden
diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Cuma giinii 6gle tatili
Madde 40- (1) Cuma giinleri 6gle tatilinin ibadet hiirriyetini engellemeyecek sekilde
diizenlenmesine yonelik ¢alisma yapilacaktir.

KiT’lerde sozlesmeli personel yilhk izinleri
Madde 41- (1) KIT lerde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin yil
icinde kullanamadiklari yillik izinlerinin ertesi yila devri konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Tazminat yansitma oranlari

Madde 42- (1) 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 70
inci maddesinin birinci fikrasinimn (b) bendi kapsaminda “%2407, “%200”, “180”, “%150”, “%130,
“%70” ve “%40” olarak uygulanmakta olan oranlar sirasiyla “%255”, “%215”, “195”, “%165”,
“%145, “%85” ve “%55”olarak uygulanir.

itfaiye personeli

Madde 43- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hiikmii, yangin
sondiirme ¢alismalarina bilfiil katilmis olan ve bu ¢aligmalar sirasinda 6len, malil olan veya engelli
héle gelen itfaiye personeli hakkinda da aymi usul ve esaslar dahilinde uygulanir.
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' ONUNCU BOLUM
DIYANET VE VAKIF HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Fazla cahisma iicreti

Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara, dini
bayram giinlerinde fiilen ¢alistiklar1 her giin igin yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen
fazla ¢aligma saat ticretinin 4 katinin 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla ¢alisma ticreti ddenir.

Musahhihlerin 6zel hizmet tazminati

Madde 2- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I) ve (III) sayili cetvellerde
musahhih kadrosunda bulunanlar igin dereceleri itibariyla belirlenmis olan tazminat oranlar 25
puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

Sézlesmeli Kur’an kursu 6greticilerine 6gretim yilina hazirhk 6denegi

Madde 3- (1) Baskanlkta Kur’an kursu 8greticisi pozisyonlarinda sézlesmeli olarak
istihdam edilenlerden fiilen 6greticilik yapanlara da 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore
6gretim yilina hazirlik 6denegi verilir.

Ek ders iicreti

Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige
konulan “Diyanet Isleri Bagkanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar”in 7 nci maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda yer alanlardan yatili
Kur’an Kurslarinda gece nobeti gérevi verilenlere fiilen yaptiklari her nébet gorevi igin 2 saat daha
ek ders ticreti 6denir.

Egitim gorevlilerinin din hizmetleri tazminati

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (III) sayili Cetvele gore, egitim
gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 din hizmetleri
tazminati oranlarina 15 puan ilave edilir.

Murakiplarin din hizmetleri tazminati

Madde 6- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (III) sayili Cetvele gore, murakip
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 din hizmetleri tazminati
oranlarina 7 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminat

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gdre, vaiz
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar1 din hizmetleri tazminati
oranlarina 10 puan ilave edilir.
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Fazla calisma iicreti

Madde 8- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara, ulusal
ve resmi bayram giinlerinde fiilen ¢alistiklar1 her giin i¢in yili merkezi yonetim biitce kanununda

belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin 3 katuun 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla caligma iicreti
tdenir.
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